PERDEKOR TEKSTIL SAN. VE TiC. LTD. STi. AYDINLATMA METNI

Isbu aydinlatma metni, veri sorumlusu tarafindan hangi kisisel verilerinizin; hangi amagla,
nasil ve hangi nedenle islendigi, kimlerle paylasildig1 ve ne kadar siireyle saklandigi
konularinda sizi bilgilendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bilgilendirme, 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 10’uncu maddesi kapsaminda yapilmaktadir.

Perdekor Tekstil San. Ve Tic. Ltd. Sti. (“Isyeri”) olarak, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun
(“Kanun”) 10’uncu maddesi uyarinca hazirladigimiz ve ise alma faaliyetine 6zel olmak {izere kisisel veri isleme
faaliyeti hakkinda bilgi igeren aydinlatma metnini kamuoyunun ve ilgili kisilerin bilgilerine sunariz;

MADDE 1: VERI SORUMLUSU

Kigisel verileriniz, veri sorumlusu sifatiyla tarafimizca asagida agiklanan kapsamda islenebilecektir. Veri
sorumlusu kavramindan anlasilmasi gereken; kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasinda ve yonetilmesinden sorumlu gergek veya tiizel kisidir.

Veri sorumlusuyla irtibata gegmek igin asagidaki kanallari kullanabilirsiniz:
Adres : Turankdy Mah. Turan Cad. No:23 Keste/BURSA

Telefon : +90 224 372 11 31
Telefon : +90 224 372 11 77
Telefon : +90 224 327 33 66

Fax : 0224372 11 54

Mail : kivancercevik@perdekor.com.tr

Kep : perdekor@hs01 .kep.tr
MADDE 2: iSLENEN KiSiSEL VERILER ve KiSISEL VERILERIN iSLEME AMACI

Perdekor Tekstil San. Ve Tic. Ltd. $ti. tarafindan ¢alisan, ¢alisan aday1, potansiyel iiriin veya hizmet alicisi, iiriin
veya hizmet alicisi, tedarikei, tedarikei yetkilisi, ve ziyaretcilere ait bulunup tarafimizca islenen kisisel veri
kategorileri asagida siralanmig oluo her bir veri kategorisi karsisinda belirtilen amagla islenmektedir.

a. Kimlik; Acil durum yonetimi, bilgi giivenligi siireclerinin yiiriitiillmesi, calisan adayi/satjyer/6grenci
secme ve yerlestirme faaliyetlerinin yiiriitilmesi, c¢alisanlar i¢in is akdi ve mevzuattan kaynakli
yukiimliiliiklerin yerine getirilmesi, ¢alisanlar i¢in yan haklar1 ve menfaatleri siireglerinin yiiriitiilmesi,
egitim faaliyetlerinin yiriitilmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitilmesi, finans ve muhasebe
iglerinin yiirtitiilmesi, i¢ denetim sorusturma ve istihbarat faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, goérevlendirme
stireglerinin yiiriitilmesi, insan kaynaklart siireclerinin planlanmasi, is sagligi ve giivenligi faaliyetlerinin
ylriitiilmesi, is siireglerinin iyilestirilmesine yonelik O6nlemlerin alinmasi ve degerlendirilmesi, is
strekliliginin saglanmasi, lojistik faaliyetlerin yiiriitiilmesi, mal ve hizmet satin alim siireglerinin
yiiriitiilmesi, mal hizmet satis sonrast destek hizmetlerinin yiiriitiilmesi, mal hizmet satig siireglerinin
yuriitilmesi, mal hizmet iiretim ve operasyon siireclerinin yiiriitiilmesi, miisteri iligkileri yonetimi
siireglerinin yonetilmesi, miisteri memnuniyetine yonelik aktivitelerin yiiriitiilmesi, organizasyon ve
etkinlik yonetimi, pazarlama ve analiz ¢alismalarinin yiiriitiilmesi, performans degerlendirme siiregleri,
saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, s6zlesme siire¢lerinin yiiriitiilmesi, talep ve sikayetlerin
takibi, tasinir mal ve kaynaklarin giivenliginin temini, tedarik zinciri yonetimi siie¢lerinin yiirtitiilmess,
iicret politikasinin yiiritiilmesi, {iriin hizmetlerin pazarlama siireglerinin yiiriitiilmesi, veri sorumlusu
operasyonlarmin giivenliginin saglanmasi,  yetkili kisi ve kurumlara bilgi verilmesi, ydnetim
faaliyetlerinin yiiriitilmesi,




fletisim ; Acil durum yonetimi, galisan adayi/satjyer/6grenci segme ve yerlestirme faaliyetlerinin
ylriitiilmesi, calisanlar icin is akdi ve mevzuattan kaynakli ylikiimliiliiklerin yerine getirilmesi, egitim
faaliyetlerinin yiritiilmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun yiriitiilmesi, finans ve muhasebe islerinin
yiriitiilmesi, i¢ denetim sorusturma ve istihbarat faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, gérevlendirme siire¢lerinin
ylriitiilmesi, insan kaynaklar1 siireglerinin planlanmasi, is siire¢lerinin iyilestirilmesine yd&nelik
onlemlerin alinmasi ve degerlendirilmesi, is siirekliliginin saglanmasi, lojistik faaliyetlerin yiiriitiilmesi,
mal ve hizmet satin alim siireglerinin yiiriitiillmesi, mal hizmet satis sonrasi destek hizmetlerinin
yuriitiilmesi, mal hizmet satis siireglerinin yiiriitiilmesi, mal hizmet tiretim ve operasyon siire¢lerinin
ylriitiilmesi, misteri iliskileri yonetimi siireglerinin yonetilmesi, miisteri memnuniyetine ydnelik
aktivitelerin yiiriitiilmesi, organizasyon ve etkinlik yonetimi, pazarlama ve analiz ¢alismalarinin
yiriitiilmesi, s6zlesme siireglerinin yiiriitiilmesi, talep ve sikayetlerin takibi, tasinir mal ve kaynaklarin
giivenliginin temini, tedarik zinciri yonetimi siireclerinin yiiriitiilmesi, iiriin hizmetlerin pazarlama
stireglerinin yiiriitilmesi, veri sorumlusu operasyonlarinin giivenliginin saglanmasi, yetkili kisi ve
kurumlara bilgi verilmesi, yonetim faaliyetlerinin yiriitiilmesi,

Ozliik ; Acil durum yonetimi, calisanlar igin is akdi ve mevzuattan kaynakli yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesi, ¢alisanlar i¢in yan haklar1 ve menfaatleri siireclerinin yiiriitiilmesi, egitim faaliyetlerinin
yiriitiilmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun yiriitiilmesi, finans ve muhasebe islerinin yiiriitiilmesi,
gorevlendirme stireclerinin yuritiilmesi, hukuki islerin takibi, performans degerlendirme siirecleri,
saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiriitiilmesi, ,yetkili kisi ve kurumlara bilgi verilmesi, ydnetim
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Hukuki islem ; Faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi, hukuki islerin takibi, miisteri iliskileri yetkili
kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi,

Miisteri islem ; Bilgi giivenligi siireclerinin yiiriitiilmesi, denetim etik faaliyetlerin yiiriitiilmesi,
faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi, gorevlendirme siireglerinin yiiriitiilmesi, finans ve muhasebe
islerinin yiiriitiilmesi, firma {riin hizmetlere baghlik faaliyetleri, hukuki islerin takibi, iletigim
faaliyetlerinin ytiriitiilmesi, is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve denetimi, is siirekliliginin saglanmasi, lojistik
faaliyetlerin yiiriitiilmesi, mal ve hizmet satis siireglerinin yiiriitiilmesi, mal ve hizmet satis sonras1 destek
hizmetlerinin yiiriitiilmesi, mal ve hizmet iiretim ve operasyon siireclerinin ytiriitiilmesi, miisteri iliskileri
yonetimi  siireglerinin  yiiriitiilmesi, miisteri memnuniyetine yonelik aktivitelerin yliriitiilmesi,
organizasyon ve etkinlik yonetimi, pazarlama analiz ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi, reklam kampanya,
promosyon siireglerinin yiiriitiilmesi, sézlesme siireglerinin yiiriitiilmesi, stratejik planlama faaliyetleri,
talep ve sikayetlerin takibi, iirlin ve hizmetlerin pazarlama siire¢lerinin yiiriitiilmesi,

Fiziksel mekan giivenligi ; acil durum yonetimi, fiziksel mekan giivenliginin temini, is faaliyetlerinin
yiiriitilmesi ve denetimi, yetkili kisi kurum ve kuruluglara bilgi verilmesi,

Finans ; Calisanlar i¢in is akdi ve mevzuattan kaynakli ylikiimliiliiklerin yerine getirilmesi, ¢alisanlar
icin yan haklar1 ve menfaatleri siireclerinin yiiriitiilmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi,
finans ve muhasebe iglerinin takibi, i¢ denetim, sorusturma ve etik faaliyetlerin yiiriitiillmesi, mal ve
hizmet satin alim siire¢lerin yiiriitiilmesi, mal hizmet satis siire¢lerinin yonetilmesi, mal ve hizmet {iretim
ve operasyon siire¢lerinin yiiriitilmesi, {licret politikasinin yiiriitilmesi, iirlin hizmet pazarlama
stireclerinin yiiriitiilmesi, yatirim siireglerinin yiiriitiilmesi, yetkili kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi,
yonetim faaliyetlerinin yiriitiilmesi,

Mesleki Deneyim ; calisan adayi/satjyer/d6grenci se¢cme ve yerlestirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
calisan adaylarinin bagvuru siireglerinin yiiriitiilmesi, ¢alisanlar i¢in is akdi ve mevzuattan kaynakl
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi, ¢alisanlar i¢in yan haklar1 ve menfaatleri siireclerinin yiiriitiilmesi,
iicret politikasinin yiiriitiilmesi, iiriin hizmetlerin pazarlama siireglerinin yiiriitiilmesi,

Calisan islem Bilgisi ; Calisanlarm memnuniyeti ve baglilig: siireglerinin yiiriitiilmesi, Calisanlar igin
is akdi ve mevzuattan kaynakl yilikiimliiliklerin yerine getirilmesi, ¢alisanlar igin yan haklarn ve
menfaatleri siireglerinin yiiriitiilmesi, finans ve muhasebe iglerinin yiiriitiilmesi, hukuki islerin takibi
Pazarlama ;Finans muhasebe islerinin yiiriitiilmesi, firma {iriin ve hizmetlere baglilik faaliyetleri, i¢
denetim sorusturma ve istihbarat faaliyetleri, is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve devamu, is siirekliliginin
saglanmasi, mal hizmet satig siireglerinin yonetilmesi, mal ve hizmet iiretim ve operasyon siire¢lerinin
yuriitiilmesi, mal ve hizmet satis sonrasi destek hizmetlerinin yiiriitilmesi, miisteri iliskileri yonetimi
stireclerinin yiirtitiilmesi, miisteri memnuniyetine yonelik aktivitelerin yiiriitiilmesi, organizasyon ve
etkinlik yonetimi, pazarlama ve analiz ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi, sdzlesme siireglerinin yiiriitiilmesi,
stratejik planlama faaliyetleri, talep ve sikayetlerin takibi, tedarik zinciri ydnetimi siire¢lerinin
yuriitiilmesi, {iriin hizmetlerin pazarlama siire¢lerinin yliriitiilmesi, yonetim faaliyetlerinin ytiriitiilmesi,



Gorsel ve isitsel Kayitlar ; Acil durum yonetimi, fiziksel mekan giivenliginin temini, is faaliyetlerinin
ylrtitiilmesi ve denetimi, organizasyon ve etkinlik yonetimi, yetkili kisi kurum ve kuruluslara bilgi
verilmesi,

Saghk bilgileri ; Calisanlar igin is akdi ve mevzuattan kaynakl yiikiimliliiklerin yerine getirilmesi,
gorevlendirme siireclerinin yiiriitiilmesi, is saglig1 giivenligi faaliyetlerinin ytritiilmesi, mal ve hizmet
iiretim ve operasyon siireclerinin yiiriitilmesi,, yetkili kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi,

Felsefi Inang, Din, Mezhep ve Diger Inanglar ; Calisanlar i¢in Is Akdi ve Mevzuattan Kaynaklanan
Yikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi

MADDE 3: KiSiSEL VERILERIN AKTARILABILECEGi TARAFLAR VE AKTARMA AMACI

Bu aydinlatma metnine konu kisisel verilerden yasal yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi ve is akdi ile mevzuattan
kaynaklanan ytikiimliiliiklerin gerceklestirilmesi amaciyla aktarilanlar ve bunlarin aktarildigi yerler agsagidadir;

Kimlik ; SGK, Mali Miisavir, Tedarikgiler, Miisteriler

Calisan Islem bilgisi ; Mali Miisavir, Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslari
Mesleki Deneyim ; SGK, Mali Miisavir

Finans ; SGK/Mali Miisavir

Saglik Bilgileri ; SGK, Ortak saglik Giivenlik Birimine

Fiziksel Mekan Giivenligi ; Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslar

Ozliik ; Gergek kisiler veya dzel hukuk tiizel kisileri

MADDE 4: KiSiSEL VERi TOPLAMA YONTEMLERI VE HUKUKIi SEBEPLERI

Miisterilerimize ait kigisel veriler, sozlIii, yazili ya da elektronik ortamda elde edilmekte, tamamen veya kismen
otomatik yolla islenmekte olup, gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirler alinarak korunmaktadir.

Kisisel verileriniz, Kanunu’nun 5. ve 6. maddesinde belirtilmis olan;

Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmiis olmast,
Sirketimizin hukuki yiikiimliiligii yerine getirebilmek i¢in zorunlu olmasi,
Sozlesmenin kurulmasi veya ifastyla dogrudan dogruya ilgili olup islemenin gerekli olmast,

Temel hak ve 6zgiirliiklerinize zarar vermemek kaydiyla, Sirketimizin mesru menfaati i¢in iglemenin
zorunlu olmasi,

Tarafinizca alenilestirilmis olmasi,
Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in iglemenin zorunlu olmasi

Acik riza gerektiren hallerde agik riza alinmasi

hukuki sebeplerine dayanarak toplanmaktadir.

MADDE 5 : KiSiSEL VERILERI SAKLAMA SURESI

Bu aydinlatma metninde yazili kigisel verilerinizin veri kategorilerine gore saklama siireleri agagida listelenmis
olup siire sonunda kisisel veriler imha edilir:

Kimlik ; Is iliskisinin sona ermesinden itibaren 10 yil,
[letisim; Is iliskisinin sona ermesinden itibaren 10 yil
Ozliik ; Is iliskisinin sona ermesinden itibaren 10 y1l



Hukuki Islem ; Yargi kararlariin kesinlesmesinden itibaren 5 yil
Miisteri Islem bilgileri ; s iliskisinin sona ermesinden itibaren 10 y1l
Fiziksel Mekan Giivenligi ; 2 ay

Finans : [s iliskisinin sona ermesinden itibaren 10 y1l

Mesleki Deneyim ; Is iliskisinin sona ermesinden itibaren 10 yil
Gorsel Kayitlar ; 2 ay

Calisan Islem bilgisi ; Is iliskisinin sona ermesinden itibaren 10 yil
Saglik bilgileri ; Is iliskisinin sona ermesinden itibaren 10 y1l

MADDE 6 : ILGILi KiSININ HAKLARI

Kisisel verisi islenen gercek kisi, ilgili kisi olarak tanimlanir ve igyerine basvurarak kendisiyle ilgili asagidaki

haklara sahiptir:
a- Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme
b- Kisisel verileri iglenmisse buna iligkin bilgi talep etme
c- Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme
d- Yurt iginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tigiincii kisileri bilme
e- Kigisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme
f- Kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme
g- (e) ve (f) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildig: {iglincii kisilere bildirilmesini
isteme
h- Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme
i-  Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini
talep etme
Saygilarimizla;

PERDEKOR TEKSTIL. SAN. VE TiC. LTD. STi.
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